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Leonardo da Vinci Mobility

Kvalitetssikring af Praktik- og uddannelsesophold
Den udsendende organisation påtager sig at :
	Fastlægge 
	målsætningerne for praktik- og uddannelsesopholdet i forhold til de kvalifikationer,  der skal udvikles  

	Udvælge
	modtagerland, modtagerorganisation, projektvarighed samt indholdet af praktik- og uddannelsesopholdet i forhold til målsætningerne

	Udvælge 
	deltagere baseret på klart definerede og gennemskuelige kriterier  

	Forberede
	deltagerne - i samarbejde med partnerorganisationer - på praktiske, faglige og kulturelle forhold i modtagerlandet, særligt gennem sprogundervisning tilpasset de faglige behov

	Udarbejde 
	en kontrakt, inklusiv en aftale om praktik- og uddannelsesopholdet, som er gennemskuelig for alle involverede parter.

	Organisere
	transport, ophold, social sikring/forsikring 

	Evaluere
	det personlige og faglige udbytte, som hver enkelt deltager har opnået gennem deltagelse i Leonardo programmet  


Den formidlende  organisation (hvor en sådan eksisterer) påtager sig at :

	Udvælge
	passende modtagerorganisationer og sikre sig at de er i stand til at nå målsætningerne

	Tilvejebringe
	kontaktinformation om alle involverede parter og sikre at tilrettelæggelsen af opholdet er på plads inden deltagernes afrejse fra hjemlandet 


De udsendende og modtagende organisationer påtager sig i fællesskab at:
	Tilrettlægge
	et skræddersyet praktik- og uddannelsesprogram for hver enkelt deltager (hvis muligt i forbindelse med et forberedende besøg)

	Aftale
	hvorledes monitorering og faglig rådgivning af deltagerne under opholdet tilrettelægges

	Gennemføre 
	den aftalte procedure for anerkendelse af de kvalifikationer, der er opnået under opholdet 

	Etablere 
	Passende kommunikations-kanaler for alle involverede parter, herunder deltagerne 

	Evaluere 
	fremdriften i projektet løbende og tage de initiativer der er nødvendige for at sikre denne 


Modtagerorganisationen påtager  sig at:

	Understøtte 
	forståelsen af kulturen i modtagerlandet

	Anvise
	deltagerne opgaver og ansvar som passer til deres viden, kvalifikationer og uddannelsesmålsætninger og sikre at passende udstyr og støtte er til rådighed

	Udpege
	en tutor som kan overvåge deltagerens uddannelsesmæssige fremskridt

	Sikre 
	praktisk støtte, hvis der er behov for dette

	Tjekke
	at der er en passende forsikring af  hver deltager


Deltageren påtager sig at:

	Indordne 
	sig efter de aftaler og forhold der er forhandlet på plads vedrørende praktik- og uddannelsesopholdet og gøre sit bedste for at opholdet bliver en succes 

	Efterleve 
	modtagerorganisationens regler og forskrifter, herunder om arbejdstid, regler for god opførsel og regler om fortrolighed 

	Kommunikere 
	med den udsendende organisation om alle problemer eller ændringer vedrørende praktik- og uddannelsesopholdet

	Udarbejde
	en evalueringsrapport i den beskrevne form efter opholdet og fremsende sammen med dokumentation for udgifter, som den udsendende organisation beder om.


