3. LEONARDO DA VINCI— ERHVERVSM/ZESSIG GRUNDUDDANNELSE
OG VIDERE- OG EFTERUDDANNELSE

Politisk baggrund

De politiske rammer for Leonardo da Vinci-programmet er Kobenhavnprocessen, der blev
fulgt op af Briigge-kommunikéet (2010)*°. Processen fokuserer primeart pa at forbedre
erhvervsuddannelsessystemernes tiltreekningskraft, kvalitet og resultater, gore dem mere
gennemskuelige, forbedre informations- og rddgivningssystemer, anerkendelse af
kompetencer og kvalifikationer og styrke den europaiske dimension. De udfordringer, vi stér
over for 1 de kommende ar, er blevet beskrevet i meddelelsen om erhvervsuddannelse, om
Kommissionen vedtog i juni 2010,

Specifikke initiativer til fremme af videreudvikling, afprevning og gennemforelse af de falles
europziske erhvervsuddannelsesredskaber vil fortsat vare i fokus i programaktiviteten. Der
vil bl.a. vare tale om udvikling og afprevning af det europaiske meritoverforselssystem for
erhvervsuddannelse (ECVET-systemet), iveerksattelse af den europaiske referenceramme for
kvalifikationer (EQF) og fremme, udvikling og anvendelse af den europziske
referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelse. Disse aktiviteter vil vare
afgerende for arbejdet med at styrke gensidig leering, samarbejde, tillid, fremme mobilitet og
udveksling af erfaring og knowhow. Pa grundlag af Radets konklusioner om
ungdomsmobilitet (november 2008)*°, grenbogen om flere unge i leringsmobilitet fra juni
2009° og Unge pa vej-initiativet”” vil der iser blive sat fokus pa skabelse af
mobilitetsmuligheder for unge, som f.eks. lerlinge, praktikanter eller studerende pa
erhvervsuddannelser.

Der vil iser blive lagt vagt pa at fremme inddragelsen af brancheorganisationer™,
arbejdsmarkedsorganisationer og virksomheder, navnlig sma og mellemstore
virksomheder  (SMV’er) i alle Leonardo da  Vinci-aktioner.  Regionale
samarbejdsstrategier om stimulering af unge erhvervsstuderendes mobilitet bidrager til disse
mal.

Specifikke og operationelle mdl for Leonardo da Vinci-programmet

Leonardo da Vinci-programmets specifikke malsatninger er i henhold til programafgerelsens
artikel 25, stk. 1:

> hitpy/iec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges en.pdf

** Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europziske GOkonomiske og Sociale Udvalg
og Regionsudvalget - Et nyt afszt for europaisk samarbejde om erhvervsuddannelse til stotte for Europa 2020-
strategien. KOM(2010) 296: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do7uri=COM:2010:0296: FIN: DA PDF.

% Se fodnote 8.

% Se fodnote 9.

*7 Se fodnote 3.

** Sektorer ifolge koderne og deskriptorere 1 Eurostats statistiske nomenklatur for skonomiske aktiviteter i De
Europziske Fzllesskaber (NACE - Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne):

Littp:/epp eurostat.ec.europa.cu/statistics _explained/index.php/Statistical_classification of cconomic activities
in_the European Conununity (NACE).
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a) at stotte deltagere i uddannelses- og efteruddannelsesaktiviteter i at erhverve og anvende
viden, ferdigheder og kvalifikationer med henblik pa fremme af personlig udvikling,
beskaftigelsesegnethed og deltagelse i det europeiske arbejdsmarked

b) at stotte kvalitetsforbedringer og fornyelse af erhvervsuddannelsessystemer, -institutioner
og -praksis

¢) at gore erhvervsuddannelse og mobilitet for arbejdsgivere og enkeltpersoner mere
tiltrekkende samt at fremme praktikanters mobilitet.

Leonardo da Vinci-programmets operationelle ~mdlsatninger  er i henhold il
programafgerelsens artikel 25, stk. 2:

a) at forbedre kvaliteten og ege omfanget af mobilitet i hele Europa for personer, som er
involveret i erhvervsuddannelse (grunduddannelse og efter- og videreuddannelse), med
henblik pa at oge antallet af virksomhedsophold til mindst 80 000 pr. ar inden udlobet af
programmet for livslang leering

b) at forbedre kvaliteten og ege omfanget af samarbejdet mellem institutioner eller
organisationer, der tilbyder leringsmuligheder, virksomheder, arbejdsmarkedets parter og
andre relevante organer i hele Europa

¢) at fremme udviklingen af innovativ praksis pa erhvervsuddannelsesomradet, bortset fra
videregiende uddannelse, og overforsel af sidan praksis bl.a. fra ét deltagende land til
andre

d) at forbedre gennemskueligheden og anerkendelsen af kvalifikationer og kompetencer,
ogsé nér disse er erhvervet gennem ikke-formel og uformel uddannelse

¢) attilskynde til tilegnelse af moderne fremmedsprog

f) at stotte udvikling af nyskabende indhold, tjenesteydelser, pedagogik og praksis inden for
livslang lzering, der er baseret pd ikt.

. . o . . . . 59
Prioriterede mdl for Leonardo da Vinci-aktioner

3.1 Mobilitet og partnerskaber

Hvad angér mobilitet for enkeltpersoner med henblik pa erhvervsuddannelse og for fagfolk pd
erhvervsuddannelsesomradet lagges der stor veegt pa kvaliteten i den made, mobiliteten
forvaltes pa, herunder den padagogiske, sproglige og kulturelle forberedelse og
udlandsopholdets tilretteleeggelse i henhold til principperne i det europaiske kvalitetscharter
for mobilitet. Udarbejdelse og gennemforelse af ECVET-elementer (beskrivelse af
leeringsresultater, vurdering og anerkendelse af laeringsresultater) er malsztninger sammen
med vejledning og beredygtighed for at opna det storst mulige udbytte af
mobilitetserfaringen. De forberedende aktioner inden for mobilitet for lerlinge har fort til den
konklusion, at der skal settes sarlig fokus pa denne malgruppe som led i Leonardo da Vinci-
programmet. 1 disse projekter spiller kompetente formidlingsorganer60 en vigtig rolle i
arbejdet med at opna kvalitet og inddrage smé og mellemstore virksomheder.

% Det skal bemarkes, at de nationale myndigheder inden for rammerne af mobilitetsaktioner og projekter
vedrorende "overforsel af innovation” under Leonardo da Vinci-programmet kan udvide antallet af nationale
prioriteter med hensyn til emneomréder, deltagerlande mv. Disse prioriteringer skal vare i overensstemmelse
med de europaiske prioriteringer i dette dokument og skal godkendes af Kommissionen. De bekendtgeres enten
gennem sarlige nationale indkaldelser eller p4 de nationale kontorers hjemmesider.

% De kompetente formidlingsorganer er alle offentlige eller halvoffentlige organisationer og interessegrupper,
der tager sigte pa at stotte erhvervslivet eller uddannelsessektoren i deres uddannelsesaktiviteter. Eksempler
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Denne aktion omfatter mobilitet i uddannelsesojemed og tager sigte pa folgende malgrupper:

() praktikanter, der gennemgar en erhvervsmaessig grunduddannelse

A. lerlinge og praktikanter under erhvervsmassig grunduddannelse, hvor der
veksles mellem skole- og praktikophold i virksomheder®'
B. praktikanter, der gennemgar en erhvervsmaessig grunduddannelse i skoleregi

2 personer pa arbejdsmarkedet, der folger efter- og videreuddannelse (3) mobilitet
for fagfolk pa erhvervsuddannelsesomradet.

Da Comenius-partnerskaber daekker samarbejdet mellem skoler, skal partnerskabsprojekter i
Leonardo da Vinci fokusere pa samarbejdet mellem erhvervsuddannelse og arbejdslivet og
inddrage partnere fra begge sider.

3.2 Multilaterale projekter — Overforsel af innovation

Der findes to former for multilaterale projekter under denne aktion i Leonardo da Vinci-
programmet, nemlig:

. multilaterale projekter for overforsel af innovation (decentral ledelse)
« multilaterale projekter for udvikling af innovation (central ledelse).

Forskellene mellem disse to projekttyper er nzzrmere beskrevet i vejledningen til programmet
for livslang leering®.

Hojnelse af kompetenceniveauet hos udsatte grupper(’3 og sikring af lige muligheder
betragtes som tvaergdende prioriterede emner for alle multilaterale Leonardoprojekter og alle

prioriteter.

Brug af ikt og e-learningmetoder, erhvervsrettet sprogundervisning (VOLL) og
integreret lzering af indhold og sprog (CLIL) er malsztninger, der galder for samtlige
multilaterale Leonardoprojekter.

3.2.1  Fremme af samarbejdet mellem erhvervsuddannelserne og arbejdslivet

Projekterne pa dette omrade ber styrke de tatte forbindelser til arbejdslivet med henblik pa at
gore erhvervsuddannelserne mere lydhere over for arbejdsmarkedets behov og mere stottende
over for en inklusiv vakst. Projekterne ber sigte mod at identificere og foregribe
sektorbestemte  behov  for ferdigheder og kompetencer og indarbejde dem i
erhvervsuddannelsernes leseplaner. Dette omfatter ogsd bedre integration af lering og
arbejdsliv. Dette prioriterede mal ber stette gennemforelsen af dagsordenen for nye
kvalifikationer ogjob64 ved at tage hojde for udfordringer som miljomaessige og demografiske
@ndringer og de relaterede stigende beskaftigelsesbehov pa disse omrdder, sisom de sékaldte

herpi er  héndverksrdd,  handelskamre, erhvervsorganisationer/sammenslutninger,  fagforeninger,
arbejdsformidlinger.

' Lerlingeuddannelse som defineret af landet i forbindelse med programmet. Kan ogsa omfatte
voksenlarlingeordninger. Se det relevante lands websted.

2 Qe fodnote 19.
8 yed udsatte grupper forstds grupper med szrlige vanskeligheder pa arbejdsmarkedet, f.eks. folk, der ikke har

afsluttet deres skolegang, lavtuddannede, handicappede, indvandrere og personer med indvandrerbaggrund samt

etniske mindretal, herunder romaer.
® Se fodnote 4.
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"gronne job" eller "hvide job" (sundhedspleje og social pleje). Ansogningerne bor dekke €t af

folgende aktivitetsomrader:

« bedre inddragelse af forskellige aktorer i arbejdet med at gore erhvervsuddannelserne og
kvalifikationssystemerne mere lydhere over for arbejdsmarkedets behov samtidig med at
der tages hensyn til systemiske @ndringer, herunder overgangen til systemer baseret pa
leringsresultater og kompetencetilegnelse

. afprovning og ibrugtagning af felles metoder og systemer til foregribelse af nye
feerdighedsbehov, som omfatter bade aspekter af fastleggelsen af feerdighedsbehov og den
passende integration i erhvervsuddannelserne, f.cks. pa sektorniveau, og med deltagelse af
virksomheder/sektororganisationer/arbejdsmarkedsparter 1 erhvervsuddannelser

. integration af arbejdslivet i den institutionsbaserede erhvervsuddannelse ved at tilskynde
til flere arbejdsrelaterede aktiviteter i erhvervsuddannelser, herunder innovative modeller
til praktik, felordninger, arbejdsbaseret lering og lerlingeuddannelser

. afprove innovative metoder og systemer vedrorende sporgsmalet om elever, der forlader
skolen tidligt, inden for erhvervsuddannelser og gennemforelse af disse i praksis.

3.2.2  Stotte til grund- og videreuddannelse for lzrere, undervisere, tutorer og ledere
pi erhvervsuddannelsesinstitutioner

Denne prioritet tager hojde for behovet for at udvikle lerernes, undervisernes, tutorernes og

ledernes samt vejledernes frerdigheder og kompetencer for at kunne handtere de fremtidige

udfordringer. Pa dette omrdde ber projekter fremme overforslen af innovation vedrerende
falgende emner:

« opgaver, som fagfolk pa erhvervsuddannelsesomréadet varetager, som folge af systemiske
@ndringer, herunder overgangen til systemer baseret pd leringsresultater og
kompetencetilegnelse samt det ogede fokus péd validering af tidligere ikke-formel og
uformel lering

. styrkelsen af forbindelsen mellem fagfolk erhvervsuddannelsesomridet og arbejdslivet
(virksomheder, beskaftigelsessektorer mv.), udvikle deres evne til at yde job- og
karrierevejledning til personer(’3

. deres peedagogiske evner og inddragelse af’ dem i udarbejdelsen af laeseplaner

. tilegnelse af kompetencer, hvormed fagfolk pa erhvervsuddannelsesomradet vil kunne
undervise i tvergiende kompetencer, som er beskrevet i f.eks. henstillingen fra 2006 om
noglekompetencer for livslang lering.

3.2.3  Fremme af tilegnelsen af noglekompetencer pi erl vervsuddannelsesomraidet

Tilegnelse af nﬁghs:I«:)mpetencer66 er serligt vigtigt pa erhvervsuddannelsesomrédet, idet
nogle elever og praktikanter starter pd uddannelsen uden de grundlzggende ferdigheder og
kompetencer, der er nodvendige for at felge og gennemfore uddannelsen. Pa den anden side
er noglekompetencer vigtige for at fremme individuelle uddannelsesforleb ud over
erhvervsuddannelse, forbedre gennemtrangeligheden i uddannelsessystemet samt lette
overgangsfaser (fra erhvervsuddannelser til arbejdsmarkedet eller reintegration pa
arbejdsmarkedet efter arbejdsloshed). Nogle noglekompetencer bidrager til at geore
erhvervsuddannelserne attraktive.

Projekter bor omhandle ét af falgende omrader:

()5 M 1 iisar N 3 - M 5
Euroguidance-netveerket - htip://www euroguidance.net er meget nyttigt 1 denne henseende.
% Se fodnote 14




. udvikling af metoder til tilegnelse af neglekompetencer i den erhvervsmassige
grunduddannelse, navnlig digitale og teknologiske kompetencer, ivaerksatterand,
fremmedsprog (erhvervsrettet sprogundervisning og integreret laring af indhold og sprog)
og kompetencen til at leve og arbejde i stadigt mere forskellige samfund og aktivt
medborgerskab

« udvikling af praksis for tilegnelse af neglekompetencer i den erhvervsmaessige
videreuddannelse

. udvikling af metoder, der stotter indleringen af fremmedsprog i erhvervsuddannelserne,
som er tilpasset elevernes og praktikanternes behov og muligheder.

3.2.4 Udvikling og overforsel af mobilitetsstrategier pi erhvervsuddannelsesomradet

Vigtigheden og de positive virkninger af leringsmobilitet er ved flere lejligheder blevet
fremhzvet, og det er blevet en vigtig strategisk prioritet i strategirammen ET 2020, Pa
erhvervsuddannelsesomradet er mobiliteten relativt lav, hvorfor omrddet skal have serlig
stotte fra de relevante aktorer pd alle planer. Mobilitet pa erhvervsuddannelsesomradet
omfatter primert praktikophold i virksomheder, dvs. det omfatter mest praktisk erfaring og er
teet knyttet til erhvervssektoren. [ forbindelse med praktikantuddannelser udsender
virksomhederne ogsé praktikanterne. For at sikre praktikantophold af hej kvalitet, stotte
sogningen efter partnere og tilskynde SMV'erne til at deltage skal der etableres baredygtige
samarbejdssystemer mellem de kompetente organisationer. Der er i de senere ar udviklet
mange veerktojer, koncepter og metoder, som kan tilpasses og overfores til andre miljoer.

For at gore mobilitet p4 erhvervsuddannelsesomradet til reglen i stedet for undtagelsen er det
vigtigt at integrere mobilitet og internationale fardigheder i de eksisterende laseplaner.
Arbejdsmarkedet har brug for disse ferdigheder, og de gor erhvervsuddannelserne mere
attraktive.

Ansggninger, som inddrager regionerne, der i mange lande spiller en vigtig rolle med hensyn
til at styrke mobiliteten, vil isar blive foretrukket sammen med strategier pa sektorniveau, i
brancher eller pa erhvervsuddannelsesomrader.

7 Se fodnote 6.
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Pa dette omrade bor multilaterale projekter derfor have et af folgende mal:

. at vedtage og overfore strukturer og verktojer til stette af mobilitet pa
erhvervsuddannelsesomradet, navnlig SMV'ernes deltagelse og praktikpladser i
virksomheder

. at anvende strategier for almindelig brug/integration af mobilitet i erhvervsuddannelsernes
laseplaner, i specifikke sektorer, brancher, erhvervsuddannelsesomrader eller regioner

« at overfore modeller for gensidig udveksling af praktikanter, navnlig lerlinge i
virksomheder.

325 ECVET for gennemskuelighed og anerkendelse af lzringsresultater og
kvalifikationer

P& dette omride bor projekter forberede, tilrettelaegge og sikre overforsel af metoder,

retningslinjer og de dermed tilhorende varktejer med henblik pa at gennemfore og bruge

ECVET-principperne pa mobilitet og/eller livslang lering. Dette omfatter instrumenter,

procedurer og metoder, der er udarbejdet med henblik pé:

« inddeling af kvalifikationer i lzeringsenheder

« udvikling og overforsel af leringsenheder for internationale arbejdsferdigheder, hvor der
isaer fokuseres pa overforsel og integration af disse enheder i anerkendte kvalifikationer
inden for grund- og videreuddannelse samt kvalifikationer for fagfolk pa
erhvervsuddannelsesomridet

« tildeling af ECVET-point til enheder og kvalifikationer

« de tilknyttede procedurer til vurdering, overforsel, validering og akkumulering af
leringsresultater, der er erhvervet i formelle, uformelle og ikke-formelle sammenhange

. udvikling af operationelle partnerskaber, herunder modeller for hensigtserklzringer,
uddannelsesaftaler, personlige oversigter.

Ansggninger skal omfatte alle nedenstaende punkter:

. de praktiske overforselsprocesser, der skal fremme erhvervsuddannelsesaktorernes
forstdelse og anvendelse af ECVET

. praktiske losninger, som skal fremme udviklingen af innovative metoder pa
erhvervsuddannelsesomradet under anvendelse af ECVET og overferslen deraf, herunder
mobilitet og validering af ikke-formel og uformel leering

. udarbejdelse og udbredelse af de strategier og metoder, der bruges af de politiske
beslutningstagere, lerere og dem, der er ansvarlige for kvalifikationer, og som kan
kopieres pa europzisk plan og overfores

. tilvejebringelse af informations- og stetteressourcer og sikring af, at der tages hensyn til
organisatoriske, tekniske og kvalitetsmassige sporgsmal i forbindelse med ECVET med
henblik pa at dele indhold og gore det let at f& adgang til det pa europzeisk niveau.

32.6  Forbedring af kvalitetssikringssystemer pa erhvervsuddannelsesomridet

P4 dette omrade ber projekter bidrage til udnyttelsen af tidligere projekter for udvikling af
innovation, andre projekter, der har modtaget Leonardo da Vinci-stette, eller innovative
metoder for kvalitetssikring pa erhvervsuddannelsesomrédet for at udarbejde, tilretteleegge og
sikre overforslen af retningslinjer, varktajer og produkter, der sigter mod gennemforelse og
brug af den europaiske referenceramme for kvalitetssikring. Dette omfatter instrumenter,
procedurer og metoder, der er udarbejdet med henblik pa:
. udvikling af en national metode til forbedring af  kvaliteten  af
erhvervsuddannelsessystemer og udvikling af brugen af den europziske referenceramme
for kvalitetssikring
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«  brug af selvevaluering og peer review i kvalitetssikringsprocessen
« udvikling af brugen af indikatorerne i bilag 2 i henstillingen om en europaisk
referenceramme for kvalitetssikringf’g.

Ansegninger skal omfatte ét af nedenstdende punkter:

« overforsel, brug og udbredelse af resultaterne af arbejdet i det tidligere ENQAVET-
projekt, herunder isar resultaterne fra de tematiske grupper og navnlig resultaterne fra den
tematiske gruppe om udarbejdelse af retningslinjer for stotte af kvalitetssikring pa
erhvervsuddannelsesomridet og resultaterne fra gruppen om indikatorerne

. overforsel, udnyttelse af resultaterne fra tidligere projekter om gennemforelse af den
europeiske referenceramme for kvalitetssikring (CQAF) gennem peer review for
kvalitetssikring pa erhvervsuddannelsesomradet®”

. overforsel og udnyttelse af innovative og relevante materialer udarbejdet i forbindelse
med Leonardo da  Vinci-projekter —pa  omradet  for kvalitetssikring  af
erhvervsuddannelserne

+ opdateringer af tidligere relevante og innovative  projektresultater  vedrorende
gennemforelsen af CQAF i forbindelse med tilpasningen til den europeiske
referenceramme for kvalitetssikring.

| alle tilfzlde ber den nye projektkoordinator veere i kontakt med det nuvarende netverk for
kvalitetssikring pa erhvervsuddannelsesomradet og folge dets nyeste arbejde for at sikre
sammenhangen med de aktioner, der foretages pa europaisk plan.

3.3 Multilaterale projekter — Udvikling af innovation
Se de generelle oplysninger i indledningen til afsnit 3.2.

3.3.1 Gennemforelse af ECVET for gennemskuelighed og anerkendelse af
leringsresultater og kvalifikationer

Pa dette omrade er det hensigten, at projekterne skal stotte udviklingen af nationale og
scktorspecifikke kvalifikationer og/eller kvalifikationssystemer ved at indbefatte ECVET i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets henstilling om etablering af ECVET-
systelnet70. Projekterne ber ogsd sigte mod afprovning og anvendelse af ECVET i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets henstilling om etablering af ECVET-
systemet og omhandle alle nedenstdende punkter:

. udformning og anvendelse af operationelle og overforbare metoder og retningslinjer til
inddeling af kvalifikationer i leeringsenheder, som tildeles ECVET-point baseret pd de
tekniske specifikationer i ECVET

% Europa-Parlamentets og Rédets henstilling af 18. juni 2009 om fastleggelse af en europ=isk referenceramme
for  kvalitetssikring  af  erhvervsuddannelserne  (EUT C af 872009, s 1) hupJleur
lex europa.ew/LexUriServ/LexUriSery.do2uri=0J:C:2009:155 :0001:0010:DAPDFE

9 hitps//www.peer-review-education.net/index.php2class=Calimero_Webpage&id=14762

™ Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om etablering af det europeeiske
meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse (ECVET) (EUT C af 8.7.2009, s. 11):  http/leur-
lex.curopa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:001 1 0018:DAPDE
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. afprovning af kvalifikationer baseret pa leringsenheder — pa sektorniveau eller pd tveers af
scktorer — med procedurer til vurdering, overforsel, validering og akkumulering af
leringsresultater, der er erhvervet i formelle, uformelle og ikke-formelle sammenhange

. udformning og afprovning af kvalitetsstandarder for anvendelsen af ECVET pa
kvalifikationer nationalt, pa sektorniveau og pa tvaers af sektorer med henblik péd at
udstede et ECVET-kvalitetsmarke for disse kvalifikationer.

Ud over ovenstaende aktiviteter kan projekterne ogsé omfatte folgende:

. udarbejdelse af erhvervsuddannelsesprogrammer med fleksible teknikker til validering,
overforsel og anerkendelse af leringsresultater, ved hjelp af ECVET-principperne

« udvikling af metoder til at kombinere ECVET og ECTS og styrke deres kompatibilitet
baseret pa lzringsresultater.

3.3.2  Forbedring af kvalitetssikringssystemer pa erh vervsuddannelsesomradet

P4 dette omrade er det hensigten, at projekterne skal stotte brugen og udviklingen af den
europziske referenceramme for kvalitetssikring’' for yderligere at forbedre og udvikle
erhvervsuddannelsessystemerne og fremme kvalitetsbevidstheden og innovationen pa alle
planer. Projekterne bor bidrage til ét af folgende mal:

. at udvikle nationale metoder til forbedring af kvalitetssikringssystemer pa nationalt plan
og optimal udnyttelse af referencerammen, navnlig udarbejdelsen af retningslinjer og
handlingsplaner for gennemforelsen

« at udvikle informationssegning til indikatorerne i bilag 2 i henstillingen om den
europaxiske referenceramme for kvalitetssikring

. at udforme baredygtige, operationelle og overforbare konkrete instrumenter baseret pa
den europaiske referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelse

. at udarbejde konkrete vejledninger vedrorende referencerammen til aktorerne pa
erhvervsuddannelsesomridet, navnlig uddannelsesudbyderne

« at udvikle og afprove kvalitetssikringsprocesser i de erhvervsmaessige grund- og
videreuddannelser baseret pa referencerammen.

333 Tilpasning af de erhvervsmzessige ferdigheder til arbejdsmarkedets behov —
Nye kvalifikationer og job

Projekterne pa dette omrdde ber styrke forbindelserne til arbejdslivet med henblik pa at gere
erhvervsuddannelserne mere lydhore over for arbejdsmarkedets behov. Projekterne ber sigte
mod at identificere og foregribe sektorbestemte behov for faerdigheder og kompetencer og
indarbejde dem i erhvervsuddannelsernes lasseplaner. Dette omfatter ogsa bedre integration af
lering og arbejdsliv. Pa dette omrade skal der ydes stotte til gennemforelsen af dagsordenen
for nye kvalifikationer og job’*. Ansegningerne ber vedrere folgende:

« bedre inddragelse af forskellige akterer i arbejdet med at gore erhvervsuddannelserne og
kvalifikationssystemerne mere lydhere over for arbejdsmarkedets behov samtidig med at
der tages hensyn til systemiske andringer, herunder overgangen til systemer baseret pé
leringsresultater og kompetencetilegnelse

7' Den europziske referenceramme for kvalitetssikring er et referencesystem, der skal gere det lettere for
medlemsstaterne og de deltagende lande at udvikle, forbedre, overvige og evaluere deres egne systemer og
praksisser pa grundlag af en rekke faelles principper og kriterier: http://ec.europa.euw/education/lifelong-learning-
policv/doc! 134 enhtm.
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« udvikling og afprevning af falles metoder og systemer til foregribelse af nye
feerdighedsbehov, ogsa pé sektorniveau, og med deltagelse af
virksomheder/sektororganisationer/arbejdsmarkedets parter i erhvervsuddannelser

. integration af laering i arbejdslivet ved at fremme mere leringsfremmende miljoer pé
arbejdspladserne, lering pa arbejdspladsen og lerlingeuddannelser som grundlag for
udviklingen af erhvervsrelaterede feerdigheder, der er relevante for arbejdsmarkedets
behov.

3.4 Netvaerk

3.4.1 Samarbejde mellem erhvervsuddannelserne og arbejdslivet

Netvark pa dette omride bor omfatte akterer pa erhvervsuddannelsesomradet (fleks. skoler,
institutioner, organisationer, reprasentative sammenslutninger) samt akterer i arbejdslivet
(f.cks. sektorsammenslutninger, brancher, virksomheder, arbejdsmarkedsparter). Formalet
med sddanne netvaerk er at udveksle oplysninger og erfaringer samt stotte udbredelsen og
gennemforelsen af fzlles tilgange, metoder og vaerktejer knyttet til dagsorden for nye
kvalifikationer og job”. Dette kan f.eks. omfatte peer review, overvejelser om metoder og
veerktojer eller om padagogiske tilgange eller nedsettelse af sektorrdd for kvalifikationer.
Netvaerk i sektorer, som gennemgér strukturtilpasninger eller hurtig udvikling, foretrackkes
isar.

3.4.2 Udvikling af mobilitetsstrategier pi erhvervsuddannelsesomridet

Netvarkene vil stotte samarbejdet mellem regionale/lokale myndigheder og/eller kompetente
organer og/eller erhvervslivet om styrkelse af mobiliteten pa
erhvervsuddannelsesomradet. De ber fokusere pa identifikation, fremme og udbredelse af
ideer, strategier og strukturer pi omréddet for laringsmobilitet — ikke kun i netveerket, men
ogsa til eksterne interessenter. For at sikre synligheden og gennemslagskraften ber netvaerk
omfatte en lang rakke af de relevante akterer og lande.

4. GRUNDTVIG — VOKSENUDDANNELSE

Politisk baggrund

Forméalet med Grundtvigprogrammet er at imedegd den dobbelte uddannelsesmessige
udfordring med pa den ene side et stort antal voksne, der har forladt skolen i utide (eller for
mange indvandreres vedkommende aldrig har haft mulighed for at tage en skoleuddannelse),
og pa den anden side den stadig @ldre befolkning. Voksenuddannelse hjelper med til at tage
disse udfordringer op ved at give de to kategorier af personer mulighed for at forbedre og
opdatere deres viden og kompetence.

Voksenuddannelse er et afgorende led i livslang leering. Det er dog begraenset, hvor mange
voksne der deltager i uddannelse og erhvervsuddannelse, og de er ogsa ulige fordelt. Jo lavere
uddannelse de har, desto mindre er sandsynligheden for, at de deltager i en uddannelse.
Medlemsstaterne er blevet enige om at heve referencevardien for voksnes deltagelse i

7 Se fodnote 4.




